
 

(株) アスクゲートグループ行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十

分に発揮できるようにするため、また、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇

用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

1、計画期間 平成 23 年 12 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日 

 

2、内容 

目標 1：子供の出生時に、父親の育児休業取得を促進 

 

〈対策〉 

●平成 23 年 12 月～ 制度内容等について社内広報誌等により社員に告知 

●平成 24 年 4 月～ 管理職対象の研修を実施 

 

目標 2：事業所内保育施設の設置および運営 

 

〈対策〉 

●平成 22 年 11 月～ 運営開始 

 

目標 3：所定外労働削減のため、ノー残業デーを実施 

 

〈対策〉 

●平成 24 年 4 月～ 所定外労働の現状を把握 

●平成 24 年 10 月～ 所定外労働の問題点の検討 

●平成 25 年 4 月～ ノー残業デーの実施 

以後、社内広報誌による社員への周知（毎月） 


